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Bij Prezzent geloven we in het unieke talent van VOORTGANGSBERICHT 91 83 8 6 70%

iedereen. Of je nu cliént, medewerker, vrijwilliger DROOM JE MEE?
of partner bent, ‘Gewoon jezelf zijn" staat centraal. y

We dagen elkaar uit, inspireren en leren samen,
met korte lijnen en een persoonlijke aanpak.
Bij ons is jezelf zijn goed genoeg.

deelnemers  cliénten zijn cliénten zijn : :  clienten hebben

We zijn een aantal jaren verder. Prezzent is : :
tevreden soms tevreden : ¢ een actueel plan

uitgegroeid tot een sociale zorgonderneming
midden in de samenleving. We helpen talentvolle
mensen met een beperking en zijn er voor iedereen.
We zorgen, werken, ondersteunen en verdienen
precies genoeg om dat te blijven doen.

CAREN

We zijn op alle locaties gestart met Caren.
Mooi om te zien dat steeds meer mensen

hierdoor dichter bij de zorg staan. Cliénten, MENSEN VAN PREZZENT

familie en mentoren vinden het prettig

om mee te lezen. Caren zorgt ook voor 7 30 3 4

efficiénter werken, doordat het Plan direct

Bij Prezzent vinden we het belangrijk dat je kunt
groeien en leren. ledereen heeft iets waar hij of
zij goed in is. Soms weet je dat al, en soms moet

je het nog ontdekken. Wij helpen je daarbij. We
kijken samen met jou naar wat je leuk vindt. Wat

jo goed kunt en wat j misschien nog wilt leren. zichtbaar is en sneller kan worden afgerond. Coérdinerend Nieuwe Medewerkers die
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beter of leuker kan. Dit jaar gaven
ze advies over de jaarrekening,
de begroting en de tarieven. Er is
ook overleg met de bestuurder
en met de Raad van Toezicht.

ONDERNEMINGSRAAD

De OR overlegt met de bestuurder,
andere disciplines en de achterban.
In 2024 werd de OR weer compleet en
kreeg een nieuwe ambtelijk secretaris.

CLIENTVERTROUWENSPERSONEN

Soms zijn cliénten niet tevreden. Ze zoeken dan
samen met hun ondersteuner of regiomanager
naar een oplossing. Lukt dat niet, dan kunnen ze hulp
vragen aan de Cliént Vertrouwens Personen.

Ook is een nieuwe informatiestructuur
ingericht en een onderzoek naar
medezeggenschap uitgevoerd.
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De zeggenschap van mensen groeit. We investeren in mensen met aandacht, aan wil werken.
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We werken aan een toekol
Prezzent. We realiseren de
verbeterplan. We sturen op
noodzakelijke verbeteringen.
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